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せんせい

『第５章：100%聞かれる頻出質問対策！』とい
うことで、
第１節で『回答ポイントの基礎知識』について
第２節で『頻出質問22項⽬の回答ポイント』につ
いて

第３節で『⾯接で意識して欲しい重要ポイント』
について紹介していきたいと思います！
特に『頻出質問』は皆さんの合格率UPにつなが
ること間違いなしなので、要チェックです！
また、本の最後で私が提供している『⾯接サービ
ス』の紹介を簡単にさせていただいております。
ではラストスパート頑張っていきましょう!!!
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100%聞かれる頻出質問対策！

回答ポイントの重要基礎知識！

 まず、『質問に対してどんな回答が正解なの？』という話
からしていきます。
 100点満点の回答というのは、『⾒た⽬、伝え⽅、内容含
めて⾯接官が求めている答えを投げかけてあげること』だと
思います！
 ポイントは内容だけでなく、⾒た⽬や話し⽅等の印象部分
も⾯接官に求められているということですね！回答の内容だ
けがすべてではないので、この点は勘違いしないように気を
付けてください∼！

『頻出質問』の解説をする前に『回答ポイント』
の基礎部分を紹介していきます！
主に『正しい回答の仕⽅』について、詳しく話し
ていきたいと思います
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1 100点満点の回答とは？

せんせい
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基礎部分の理解を勘違いしてしまうと、冗談抜き
でいつまでたっても⾯接官にいい印象を与えるこ

とはできんから、どういう回答⽅法が求められて
いるのかはきちんと把握しておくんじゃぞ。受験の神様

回答の仕⽅やコツについて、この情報だけではイ
メージしづらいと思いますので、もう少し具体的
にポイント等を解説していきますね！

せんせい



 真⾯⽬な質問の時は真剣な表情で、明るい質問の時は満⾯
の笑みで...等と、回答内容だけでなく、表情や話し⽅、伝え
⽅でも質問に答えていく必要があります！
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こうこうこういう仕事が∼ �
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2 表情や話し⽅、伝え⽅でも問いに回答しよう！
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挑戦したい仕事を

楽しそうに話す受験⽣

(内容は無難なもの)

挑戦したい仕事を

真顔で話す受験⽣

(内容は具体的で素晴らしい)

このイラストのように、内容がいくら素晴らしい
ものだったとしても、話す順番がダラダラしてい
たり、表情が暗かったりすると⾯接官へ与える印
象は悪いものになってしまいます！せんせい

なるほど...！
逆に楽しそうに話している⼥の⼦は、内容は無難
だけどものすごく印象がいいな

ネコ君

明るい表情!!�

楽しそう!!

ニコニコ

表情が硬い...

ダラダラ

 聞こえる...

なんか怖い...

そうじゃな！特に左の例のように回答の内容のみ
でアピールしようと頑張る受験⽣が多いんじゃ。
もちろん、内容も⼤事じゃが、回答⽂はあくまで
も『⾯接官に良い印象を与えるため(⽬的)』の⼿
段の⼀つに過ぎないから、この点は勘違いしない
ように気を付けておくんじゃぞ。ほっほ。

受験の神様
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 ⾯接官は皆さんの話を聞くのは初めてなわけですから、初
めて聞いた⼈でも理解できるように伝え⽅を⼯夫してあげる
必要があります。
 そこで、⾯接で⾃分の回答を発⾔する際に意識してほしい
ポイントが主に２つあります！

3 伝え⽅を⼯夫していこう！

確かに⾒た⽬と話し⽅は⾃分でもどう⼯夫すれば

いいか何となくイメージできるけど、伝え⽅はど
う⼯夫すればいいかわかんないわ...

俺でもわかるようにやさしく教えてくれ！ネコ君

⾯接官へ良い印象を与えるために、⾒た⽬、伝え
⽅、内容と主に３つの側⾯からアプローチをする
必要があるわけですが、その中でも『伝え⽅のポ
イント』は⼯夫が必要なので、ココを丁寧に解説
していきたいと思います。

せんせい

伝え⽅のポイント

①コンパクトにまとめて会話を⼤切にし
 よう！
②なるべく結論ファーストで話そう！

 ●①コンパクトにまとめて会話を⼤切にしよう！
 まず、内容を細かく説明する必要はないので、できるだけ
コンパクトにまとめて伝えるよう⼼がけてみて下さい。
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 特に『突っ込まれなかったら嫌だな』等の思考が働いて、
ダラダラ話を続けてしまう受験⽣が多いですが、コレはNG
です！
 ⾯接の根本は『会話』なので、基本的には聞かれているこ
とにのみ答えて、突っ込みを待てばOKです！

この例のように、⾯接が得意な受験⽣は『⾔葉の
キャッチボール』が上⼿です！
⾯接が終わった後に、⾯接官も受験⽣も『気持ち
よく話せて楽しかった』という状態になるので、
ココが⽬標ですね！

せんせい

 【⾔葉のキャッチボールを⼤事にしよう(例)】
�●学⽣時代に最も⼒を⼊れて取り組んだことは何ですか？
 ⇒はい！∼こういうことに⼒を⼊れて取り組んでいました！
�●その活動の中で⼤変だったと感じることはありましたか？
 ⇒はい！∼こうこうこういう点が⼤変でした！
�●その経験を通して学んだことは何かありますか？
 ⇒はい！∼こういうことを学べました！...等

まず⾯接官の質問をよく聞くことを⼤切にして、
『相⼿がどんな回答を求めているのか』をきちん
と判断していくんじゃ！
基本的にはダラダラした回答は求められていない

からのぅ。ほっほ。
受験の神様

なるほど！
『志望動機を1分で∼』ならある程度きちんとし
た回答が求められているけど、『志望したきっか
けを教えて∼』だったら、きっかけとなった出来
事だけを答えればいいもんな！

ネコ君
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内容でアピールするのではなく、主にパワーワー
ドや⾏動特性、受け答え時の表情や伝え⽅等で、
間接的に⾃分の良い印象をアピールするという根
本部分の理解は間違えないように気を付けるんじ

ゃぞ。

そうだね！
⼀つ質問すると毎回ダラダラ回答する受験⽣を相

⼿にすると、聞いている⽅はめちゃくちゃ疲れる
から、どうしても悪い印象になっちゃうんだせんせい

受験の神様

 ●②なるべく結論ファーストで話そう！
 そして、『なるべく結論ファーストで話してあげる』とい
う考え⽅が⾮常に重要になってきます。
 先ほども伝えた通り、⾯接官は皆さんの話を聞くのは初め
てなわけですから、話の流れがおかしいとめちゃくちゃ聞き
取りづらいです。
 そこで、『抽象と具体の使い分け』のテクニックを使って
⾯接官視点で聞き取りやすい⽂章を作成してあげる必要があ
ります！

 【結論ファースト(例)】
�●卒業研究の内容をわかりやすく説明してください。
 〇抽象的な結論
 ⇒『⼤気汚染防⽌』関係の研究を⾏っています。
 〇具体的な説明
 ⇒その中でも、私は『⼯場の排ガス』に着⽬し、余分なガス
  を減らすために、必要なデータを集めたり、海外の論⽂を
  もとにデータを分析したりと、毎⽇研究に取り組んでいま
  す。


