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せんせい

『第２章：正しい⾯接対策で合格を狙おう！』と
いうことで、
第１節で『⾯接対策の基礎知識』について
第２節で『⾯接対策の内容』について
第３節で『⾯接対策の流れ』について
詳しく紹介していきたいと思います！
この章の内容をマスターすれば、⾯接対策がスム
ーズに進むと思います！正しい⾯接対策で、効率
よく合格を⽬指していきましょう！
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 これから実際に皆さんにも『⾯接対策』をしていただくわ
けなんですが、何が正しいのかわからないと『何をどう対策
すればいいのか』わけがわからないですよね！
 そこで、まずは『正しい⾯接対策⽅法を知る』ことから始
めるべきだと思います。

1 まずは正しい⾯接対策を知ろう！

 最初に『何のために⾯接対策をするのか』という点につい
て考えていきます。

2 何のために⾯接対策をするのか？

⾯接対策をする理由

【最終⽬的】
公務員試験に合格する
⇒⾯接で⾼評価をもらわないといけない

【⽬的】
⾯接試験で⾯接官にいい印象を与えて、
⾼評価をもらう
⇒そのためには準備しないといけない

【⼿段】
模擬⾯接をしたり、⾯接カードを⼊念に
作ったりと⾯接対策を⾏う
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究極な話、⾯接試験で⾼評価を与える⾃信がある
なら、対策する必要はありません。
でも舐めていると痛い⽬にあうのはわかり切った

ことですから、基本的にはきちんと対策しないと
ダメですよね！

せんせい

俺の先輩は実際に舐めてかかってすごい痛い⽬に

あってたわ...

俺はそうなりたくないから⼀⽣懸命対策するぞ！
ネコ君

 じゃあ『正しい⾯接対策って具体的に何だ』という話に移
ります。
 ただがむしゃらに頑張るのではなく、『実際に⾼評価を取
って合格した⼈たちがどんなところを意識して普段対策に励
んでいたのか』『合格者は何をどんなペースで対策していた
のか』等と合格者を⽬標にすることが⼤切だと思います。

3 合格者を⽬標にしよう！

 ザックリいうと、⾯接試験で『⾃分は活躍できると思って
もらう(⾼評価をもらう)』ために⾯接カードを作ったり、⾯
接で伝える練習をしたりする必要があるわけですよね！

なるほど！！基本的には合格者の対策⽅法を真似
して、合格者のようなアピールができるように頑
張っていけばいいってことだね！

ネコ君

うん！まずは『⽬指すべき受験⽣像(⽬標)』を紹
介していくよ！合格者がやってる⾯接対策は「第
2章3節」で詳しく紹介するね！

せんせい
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話の流れや声のトーン、話す速度等を意識して、⾯接官
が聞き取りやすい話し⽅ができる...等

 【聞き取りやすさ(聴覚)】

元気にハキハキ話したり、笑顔や真剣な眼差しを⼤事に
したりと、⾒た⽬部分も意識しながら回答できる
⽂章構成や話の流れ、表現の仕⽅等が上⼿で、丁寧な字
で読みやすい⾯接カードが作れる
服装やお辞儀の仕⽅等のマナー部分で良い印象を与える
ことができる...等

 【⾒た⽬が与える影響(視覚)】

⾯接官の質問に対して、良い印象を与える回答ができる
⾯接カードを⾒たときに「今後、活躍してくれそう」
「公務員に向いていそう」等と思ってもらえそうな内容
の⾯接カードを作ることができる...等

 【良い印象を与える(内容)】

⾯接官と『会話』をする(問われたことに答える)...等
 【⾔葉のキャッチボール(注意点)】

⾯接カードから⾯接試験終了までのやり取りで、『この
⼈と⼀緒に働きたい』『今後、職員として活躍してくれ
そう』と思ってもらえるようなアピールができる...等

 【全体】

抽象的な⽬標ですが、皆さんは上記の5つが完璧
にできる受験⽣を⽬指していくことになります！
対策の根本は『⾯接官に良い印象を与えるため』
で、その⼯夫の仕⽅や表現の仕⽅等をこれから勉
強・練習していくということですね！

せんせい
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5 完璧じゃなくても受かる

 「公務員になりたい」という⼈はごまんといるのに対し、
採⽤⼈数(枠)は決まっているので、皆さんは⾃分を選んでも
らえるように⾯接試験で⾃分をアピールする必要があるわけ
なのですが...実は⾯接官が雇うメリットを感じてくれるハー
ドルはそこまで⾼いわけではないんですね！

公務員の⾯接の倍率というのは、⼀般的に2倍前
後(1∼3倍付近)であることが多いから、正しい⾯
接対策⽅法で⼀⽣懸命練習すれば、合格できる可
能性が⾼いんだ！せんせい

⾼いところは10倍くらいだったりするけど、50
倍、100倍って⾔うわけではないもんな！
じゃあ⾯接官が『この受験⽣は活躍してくれそう
(メリット)』と感じてくれる基準は思っているほ
ど⾼くはないってことだね。

ネコ君

実際に合格している先輩が⽬標と伝えたが、実は
先輩たちも⽬の前のことで⼀杯⼀杯だったりする

もんじゃ。
でも合格していった先輩たちは皆、⼀⽣懸命対策
しておったぞ。ネコ君も負けじと精⼀杯対策を頑
張るんじゃな。ほっほ。

受験の神様

そういうことだね！
ただ、『競争試験』であることには変わりはない
から、『とにかく⾯接官に良い印象を与えること
が出来るように⼀⽣懸命対策頑張ろう』という姿
勢を⼤事にしていこう！

せんせい
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2 ⼤きく分けて3つの対策が必要

1 ①インプット(勉強)

⾯接対策の種類

①インプット(勉強)
②アウトプット(実践)
③経験(⾏動)

では、ココからは皆さんが実際に取り組む必要が
ある⾯接対策の具体的な内容について紹介してい

きます！
まず、⾯接対策には⼤きく3つの側⾯があるので
ココを細かく紹介していきますね！

せんせい

①インプット(勉強)

⾯接の基礎知識を学ぶ
⾯接カードのポイントを把握
⾃⼰分析する
⾃治体・省庁研究をする(仕事や役
割の勉強等)
毎⽇ニュースをチェックする
⼊退室のマナーを学ぶ
公務員の頻出質問を調べる
先輩の合格体験記(⾯接でされた質
問やアドバイス等)を読む...等


